
РЭСПУБЛIКАНСКI КАМIТЭТ 
БЕЛАРУСКАГА ПРАФЕСIЙНАГА САЮЗА 

РАБОППКАУ АДУКАЦЫI I НАВУКI 

РЕСПУБЛИКАНСКИй КОМИТЕТ 

БЕЛОРУССКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ПРЭЗIДЫУМ ПРЕЗИДИУМ 

ПАСТАНОВА ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

06.02.2024 No ot,f 1/f 

г.Мiнск 

Об утверждении Плана 
мероприятий Белорусского 
профессионального союза 
работников образования и науки, 
проводимых в Год качества 

Президиум 
профессионального 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Республиканского 
союза работников 

комитета 
образования 

г.Минск 

Белорусского 
и науки 

1. Утвердить План мероприятий Белорусского профессионального
союза работников образования и науки, проводимых в Год качества (далее­
План) (прилагается). 

2. Областным, Минской городской организациям, объединенной
отраслевой профсоюзной организации работников Национальной 
академии наук Беларуси, первичным профсоюзным организациям, 
находящимся на профсоюзном обслуживании Белорусского 
профессионального союза работников образования и науки (далее -
Профсоюз): 

2.1. обеспечить реализацию Плана в рамках компетенции; 
2.2. направлять информацию о ходе выполнения Плана 

соответствующим специалистам Профсоюза. 
Срок исполнения - ежеквартально, до 1 числа месяца. 
3. Специалистам Профсоюза по направлениям

обеспечить свод информации и направление ее 
результативности реализации мероприятий Плана в 
профсоюзов Беларуси. 

Срок исполнения - ежеквартально, до 3 числа. 

деятельности 
с оценкой 
Федерацию 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя председателя ���� Василевич О.В., специалистов 
Профсоюза по направлен 

Председатель Республик._..,.,�"Р:-""!11!!: 
комитета Профсоюза Т.Р .Якубович 

Василевич 3482647 



ПЛАН 

мероприятий Белорусского профессионального 
союза работников образования и науки, 
проводимых в Год качества 

№ 
п/п Наименование мероприятия Механизм реализации 

УТВЕРЖДЕНО 

Постановление президиума 
Республиканского комитета 
Белорусского профессионального 
союза работников образования и 
науки 
06.02.2024№ 2/ftf�

Срок 
выполнения 

Ответственные 
исполнители 

Обеспечение гарантий социальной защиты работников (обучающихся) 

1. Развитие социального партнерства: подготовка предложений в I февраль-март
включение в Соглашение между Соглашение между 2024 г. 

Министерством образования Министерством 
Республики Беларусь и Белорусским образования Республики 
профессиональным союзом Беларусь и Белорусским 
работников образования и науки на профессиональным союзом 
2019-2022 годы (продлено на 2022- работников образования и 
2025 годы), соглашения всех уровней, науки 
а также коллективные договоры 
положений, предусматривающих 
развитие системы мотивации и 
стимулирования работников за 
высокие достижения в области 
качества; 

иниции_2ование включения в в течение года 

Профсоюз, его 
организационные 
структуры, члены 
Отраслевого совета по 
трудовым и социальным 
вопросам в системе 
Министерства 
образования Республики 
Беларусь 



2. 

3. 

4. 

2 

обязательном порядке в соглашения и организация и проведение с 
коллективные договоры гарантий по социальными партнерами 
постоянному повышению мероприятий по внесению 
квалификации работников изменений в соглашения, 
(п. 55 Республиканского плана коллективные договоры 
мероприятий по проведению в 2024 
году Года качества, утвержденного 
Советом Министров Республики 
Беларусь от 16.01.2024 № 41; дшzее -
Республиканский планl 
Внедрение в организациях проведение совместных I в течение года 
наставничества в целях мероприятий и выработка 
профессионального роста молодых предложений по 
работников и культивирования совершенствованию 
ответственного отношения к труду (п. развития в организациях 
15 Республиканского плана) системы наставничества 
Внедрение и широкое проведение 

I 
проведение совместно с I в течение года

конкурсов новаторов, социальными партнерами 
рационализаторских 
профессионального мастерства 
(п. 41 Республиканского плана) 

идей, 1 мероприятий, в том числе 
на региональном уровне 

Расширение практики добровольного проведение 
страхования медицинских расходов информационно­
работников, в том числе за счет разъяснительной работы в 
средств организаций, за исключением целях увеличения охвата 
бюджетных и иных организаций, работников программами 
получающих субсидии, работники медицинского страхования 
которых приравнены по оплате труда 
к работникам бюджетных 
организаций (с учетом их

в течение года 

областные, Минская 
городская, объединенная 
отраслевая профсоюзная 
организация работников 
НАН Беларуси, их 
организационные 
структуры, ШIО УВО 
г.Минска 

Профсоюз, 
его организационные 
структуры 

организационные 
структуры Профсоюза, 
Профсоюз 

Профсоюз, 
его организационные 
структуры 



5. 

6. 

3 

финансовых возможностей) 

Расширение практики использования проведение I в течение года 
программ дополнительного информационно-
пенсионного страхования: разъяснительной работы в 

добровольного страхования целях увеличения охвата 
дополнительной пенсии с учетом работников программами 
финансовых возможностей пенсионного страхования 
организаций, 
бюджетных 
получающих 

за исключением 
и иных организаций, 

субсидии, работники 
которых приравнены по оплате труда 
к работникам бюджетных 
организаций 

добровольного страхования 
дополнительной накопительной 
пенсии с финансовой поддержкой 
государства 
{n._ll Республика�_!(ого плана)

Проведение мониторинга в области проведение мониторинга, 1 ежемесячно 
оплаты труда, занятости и подготовка информации, до 3 числа 
социальных гарантий: внесение предложений (при 

необходимости) 
полноты и своевременности 

выплаты заработной платы; 

неполной занятости ( простои, 
установление неполного рабочего 
времени, предоставление по 
инициативе нанимателя отпусков без 
сох2_анения или с частичным 

Профсоюз, 
его организационные 
структуры 

организационные 
структуры Профсоюза, 
Профсоюз 



7. 

8. 

сохранением заработной платы); 

приостановления действия 
отдельных норм коллективных 
договоров 
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Проведение мониторинга реализации проведение мониторинга, ежеквартально, Гомельская, Гродненская, 
пилотного проекта по оптимизации подготовка информации, до 5 числа Могилевская, Минская 
численности и установленmо внесение предложений ( при месяца, областные организации 
индивидуальных условий труда необходимости) следующего за Профсоюза 
работников бюджетных организаций, отчетным 
предусмотренного постановлением 
Совета Министров Республики 
Беларусь от 02.11.2023 № 758 «Об 
оптимизации численности и 
установлении индивидуальных 
условий труда работников бюджетных 
организаций» 
Обеспечение работы общественных Организация работы J в течение года 
приемных по принятию от членов общественных приемных, 
Профсоюза предложений об аккумулирование 
улучшении качества 
оказываемых услуг 

жизни и I предложений и направление 
их по компетенции 

организационные 
структуры Профсоюза 

Участие в нормотворческой деятельности. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде 

и оказание правовой помощи 

9. Внесение предложений ФПБ, подготовка 
Министерству образования по соответствующих 
проектам законодательных актов, предложений 
относящихся к компетенции 
Профсоюза 

в течение года 
I 
Правовая

( согласно плану труда 
инспекция 

Профсоюза, 
подготовки 
законодатель 
ных актов на 

организационные 
структуры Профсоюза 



10. Осуществление 
контроля за 
законодательства 
профсоюзах, за 
коллективного 
( соглашения) 
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2024 год) 

общественного проведение
соблюдением мониторингов, 
о труде, по вопросам 
выполнением нанимателями 

договора Трудового 
Республики 

проверок, 1 в течение года 
в том числе 
соблюдения 

норм 
кодекса 

Беларусь, 
вступивших в силу с 
01.01.2024 

11. 1 Повышение эффективности работы выработка предложений и I I квартал 
правовой инспекции труда принятие мер по их 2024 г. 

12. 

Профсоюза по защите трудовых прав реализации 
работников - членов Профсоюза при 
рассмотрении судебных споров по 
восстановлению на работе 

Обеспечение охраны труда 

Развитие системы профилактики участие в формировании и I в течение года 
профессиональных рисков, реализации планов 
производственного травматизма и мероприятий по охране 
профессиональных заболеваний, труда, снижение 
улучшение условий труда работников профессионапьных рисков, 
(п.49 Республиканского плана) произоодсmенноготравмаrnзмаи

профессионапьных заболеваний, 
улучшение условий труда 
раfхлников, 
проведение совместных 
выезд;ных приемов rраждан и 
мониrорингов соблюдения 

Правовая 
труда 

инспекция 
Профсоюза , 

руководители 
уполномоченные 
представители 
Профсоюза 

и 

Правовая инспекция 
труда Профсоюза 

Профсоюз, 
его организационные 
структуры, 
главные технические 
инспекторы труда 
Профсоюза 



1.3. Осуществление 
контроля за 
законодательства об 
профсоюзах, за 
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законодаrеm,сгва об охране труда 
предсrавиrелями 
терриюриапьных по,щmделений 
Департаменrа государстrенной 
инспекции труда Минисгерства
труда и социальной защигы 
РеспубJШКИ Беларусь и 
технической инспекции труда 
ФПБ 

участие в работе мобильных 
групп рай (гор )исполкомов 
по оказанию практической и 
методической помощи по 
вопросам соблюдения 
законодательства об охране 
труда 

общественного проведение проверок, 1 в течение года 
соблюдением мониторингов, обучающих 

охране труда, мероприятий 
выполнением 

коллективного договора 
( соглашения) 

14. 1 Организация и проведение утверждение графиков и1постоянно. 
"горячих" телефонных линий по ответственных за 
вопросам соблюдения проведение мероприятий 
законодательства об охране труда 

15. Освещение в СМИ и на интернет- подготовка информации и�постоянно 
есу сах пе едового опыта и новых ее азмещение в СМИ и на 

Профсоюз, 
его организационные 
структуры, 
главные 
инспекторы 
Профсоюза 
Профсоюз, 

технические 
труда 

его организационные 
структуры, главные 
технические инспекторы 
труда Профсоюза 
Профсоюз, 
его <ш_ганизационные 



16. 

7 

подходов к организации работы по I интернет-ресурсах структуры, 
улучшению условий труда, 
профилактике производственного 
травматизма, общественного 
контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда 

главные технические 
инспекторы труда 
Профсоюза 

Позиционирование в обществе социального оптимизма, информационное обеспечение Года качества 

Популяризация идей качества подготовка программ в течение года Профсоюз, его 
мероприятий (конкурсы, организационные 
акции, диалоговые структуры 
площадки, форумы, круглые 
столы и др.) и их 
проведение 

17. !Проведение интернет-проекта широкое освещение в в течение года Профсоюз, его 

18. 

19. 

20. 

«Сильные идеи нового времени!» по мессенджерах и социальных организационные 
освещению достижений Профсоюза сетях, СМИ структуры 
за последние 5 лет 
Использование единых хештегов использование в в течение года Профсоюз, его 
при размещении информации мессенджерах и социальных организационные 
#отвечаемкачеству сетях структуры 
#П_2_офсоюз за качество 
Реализация информационного 
проекта «Рабочая схема» 

широкое освещение в I в течение года 
мессенджерах и социальных 
сетях, СМИ 

Приумножение национальных участие в мероприятиях I в течение года 
культурных и духовных ценностей, ФПБ (акции, форумы, 
традиций, патриотизма, конкурсы и др.}, 

Профсоюз, ППО УО 
Международного 
университета «МИТСО», 
организационные 
структr2ы Профсоюза 
Профсоюз, его 
организационные 
структуры 



21. 

22. 

23. 

национальной идентичности и 
самобытности, культурного кода 
белорусской нации. Формирование у 
подрастающего поколения 
ответственного отношения к труду, 
окружающим, природе, 
собственному здоровью 
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У чет профсоюзных и I популяризация
ведомственных любительских профсоюзных и

коллективов художественного ведомственных 
творчества, удостоенных звания любительских коллективов 
"Заслуженный любительский художественного 
коллектив Республики Беларусь", творчества, удостоенных 
наименований "народный" и звания "Заслуженный 
"образцовый" любительский коллектив 

Республики Беларусь", 
наименований "народный" и 
"образцовый", привлечение 
их к участию в 
мероприятиях 

в течение года I Профсоюз, его 
организационные 
структуры 

Участие в мероприятиях по реализация Плана в течение года Профсоюз, его 
празднованию 80-й годовщины мероприятий Профсоюза организационные 
освобождения Республики Беларусь структуры 
от немецко-фашистских захватчиков 
Актуализация работы Молодежного I проведение заседаний, 1 в течение года I Профсоюз, его 
совета мероприятий, 

популяризирующих 
деятельность молодежных 
советов в соответствии с 
Планом работы 

организационные 
структуры 
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24. Пропаганда здорового образа жизни публикации в СМИ, в течение года Профсоюз, его 
проведение организационные 
разъяснительной работы структуры 

Организационные мероприятия и кадровая безопасность

25. Кадровое укрепление соблюдение Концепции постоянно Профсоюз, его 
организационных структур кадровой политики Ф ПБ, организационные 
Профсоюза Положения о работе с структуры 

профсоюзными кадрами .. 

Профсоюза 

ведение кадровых реестров 
в актуальном состоянии 

своевременное 
прохождение повышения 
квалификации штатными 
работниками Профсоюза, 
его организационных 
структур 

26. Сохранение и увеличение создание новых первичных постоянно Профсоюз, его 
численности членов Профсоюза, профсоюзных организаций организационные 
охвата профсоюзным членством структуры 

проведение мотивационных 
мероприятий по

увеличению профсоюзного 
членства, в том числе во 
вновь созданных первичных 
профсоюзных организациях 



27. 

28. 

29. 

30. 

Обеспечение надлежащего 
профсоюзной работы 
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качества� проведение отчетно­
выборных собраний и 
конференций в 
соответствии с решениями 
руководящих органов 

проведение мониторингов 
внутрипрофсоюзной 
дисциплины 

постоянно 

Сопровождение стипендиатов ФПБ, проведение мероприятий, в I в течение года 
Профсоюза на протяжении учебы и том числе с широким 
при дальнейшем их трудоустройстве освещением в СМИ 

Международная работа 

Расширение взаимодействия с прием делегаций 
дружественными международными международных 
профсоюзными организациями в профсоюзных организаций 
целях распространения объективной ( объединений), 
информации о деятельности ФПБ, зарубежные визиты 
Профсоюза и достижениях 
Республики Беларусь участие в 

руководящих 
заседаниях 

органов 
международных 
профсоюзных организаций 
( объединений) 

Проведение 
Евразийской 
профсоюзных 
университетов 

XXXVII Съезда I прием делегаций, обмен 
работы, 

с 
ассоциации I опытом

организаций ознакомление 
историческим и 
культурным наследием 
Республики Беларусь 

в течение года 

сентябрь 

Профсоюз, 
организационные 
структуры 

Профсоюз, 
организационные 
структуры 

Профсоюз, его 
организационные 
структуры 

Якубович Т.Р. 

Профсоюз, первичные 
профсоюзные 
организации УВО 

его 

его 



31. 

32. 

33. 

34. 

35. 
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Санаторно-курортная, туристско-экскурсионная, спортивно-оздоровительная деятельность 

Повышение качества ведения учета 
по оздоровлению членов Профсоюза 
и их детей в здравницах ФПБ 

Внесение в соглашения, 
коллективные договоры норм, 
предусматривающих 
финансирование мероприятий (при 
наличии возможности), 
направленных на санаторно-
курортное лечение и оздоровление 
членов Профсоюза и их детей в 
профсоюзных санаториях 
Удешевление стоимости санаторно­
курортной путевки в профсоюзных 
санаториях для членов Профсоюза и 
их детей от Профсоюза, ведение 
соответствующего учета 

усиление контроля за I в течение года 
выдачей справок единого 
образца, ведение журналов 
регистрации выдачи 
справок 

Профсоюз, его 
организационные 
структуры 

организация и ведение с в течение года Профсоюз, его 
социальными партнерами организационные 
мероприятий, структуры 
направленных на внесение 
изменений в соглашения, 
коллективные договоры 

скидок I в течение года I Профсоюз, предоставление 
Профсоюзом, 
организационными 
структурами, нанимателями 

его его организационные 
структуры 

Информирование о возможностях I размещение и I в течение года организационные 
структуры Профсоюза санаторно-курортного лечения и 

оздоровления в профсоюзных 
санаториях: на интернет-сайтах, 
информационных стендах, на 
ст_2аницах в социальных сетях 
Содействие обеспечению обратной 
связи профсоюзных организаций и 
ТЭУП «Беларустурист» для 

распространение 
информации на интернет­
сайтах, информационных 
стендах, на страницах в 
социальных сетях 
проведение опросов в течение года I Профсоюз, его 

организационные 
структуры 



36. 

37. 

38. 

постоянного проведения 
мониторинга качества, 
предоставляемых туристско-
экскурсионных мероприятий, для 
членов Профсоюза 

12 

Широкое привлечение работников проведение 
организаций образования и науки к спартакиады 
участию в спортивно-массовых работников, 
мероприятиях под эгидой Профсоюза 
Профсоюза 

соревнований, 
среди 

членов 

в течение года I Профсоюз, его 
организационные 
структуры 

О ходе выполнения плана мероприятий и оценке их результативности 

Представление информации о ходе подготовка информации и 
I 
ежеквартально 

выполнения Плана мероприятий направление в адрес до 1 числа 
Белорусского профессионального Профсоюза 
союза работников проводимых в Год 
качества, с указанием образования и 
науки, с оценкой их 
результативности 
(по пунктам 1-3, 5, 8, 12, 16-21, 24, 
36) 
по остальным пунктам 2 июля 2024г., 

2 января 2025г. 
Направление сводной информации о подготовка информации и I ежеквартально
ходе выполнения Плана направление в адрес ФПБ до 3 числа 
мероприятий Белорусского 
профессионального союза 
работников проводимых в Год 
качества, с указанием образования и 
науки, с оценкой их 

Областные, Минская 
городская, объединенная 
отраслевая профсоюзная 
организация работников 
НАН Беларуси, ППО 
УВО г. Минска 

Вербило Е.В., 
Латушкова И.А., 
ЛесунМ.Л., 

Манюк Л.В., 
Каменко Н.Л., 
Павловская Д.О. 
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результативности 
(по пунктам 1-3, 5, 8, 12, 16-21, 24, 
36) 
по остшzьным пунктам 5 июля 2024г., Вербило Е.В., 

5 января 2025г. Дудка О.А., 
МанюкЛ.В., 
Лесун М.Л., 
Каменка Н.Л., 
Латушкова И.А., 
Павловская Д.О., 
Рубаник Т.М. 


